CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 327/2023

privind desemnarea si mandatarea speciala a reprezentantilor Consiliului Local
al Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generala al S.C. HARVIZ S.A.
in vederea aprobarii alegerii membrilor si aprobarii Contractelor de mandat pentru
membrii Consiliului de Administratie HARVIZ S.A.

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de 27

octombrie 2023;
Analizdnd:

e Referatul de aprobare al viceprimarului Bors Béla inregistrat cu nr. 53162/20.10.2023;

e Raportul de specialitate cu nr. 53164/20.10.2023 intocmit de Compartimentul pentru
monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de utilitati publice, prin care
s-a propus adoptarea hotararii cu privire la desemnarea si mandatarea speciala a
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generala al
S.C. HARVIZ S.A. in vederea aprobarii alegerii Consiliului de Administratie HARVIZ S.A si
aprobirii Contractelor de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie HARVIZ
SAG
Pe baza rapoartelor comisei:

- economica, servicii publice si comert

- juridica

- activitati stiintifice, invatamant, cultura si orase infratite
Avénd in vedere:

e Adresa nr. 457/06.10.2023 emisa de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Hargita
Viz Egyesiilet, inregistrata la Municipiul Miercurea-Ciuc sub nr. 50303/06.10.2023;

e Hotararea nr. 19/06.09.2023 al Adunarii Generale a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Hargita Viz Egyesiilet, privind aprobarea listei de persoane din randul
carorare AGA Harviz are dreptul s& numeascd cei cinci membri in Consiliului de
Administratie al societatii HARVIZ S.A., pentru un mandat de patru ani;

e Art.12.3 lit ) si Art. 16.2 din Statutul societatii comerciale HARVIZ S.A.;

In conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 368/2022 - Legea bugetul de stat pe anul 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici,
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

e Art. 117, alin. (1), art.125, alin. (1) si art. 137 alin. (1) si (2) din Legea nr. 31/1990
societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 2 pct. 21 si art. 29 alin. (1) si alin (14) din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e Anexei nr. 1 din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
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procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e Hotararii Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 127/2009 privind
delegarea gestiunii serviciului de alimentare cu apd si canalizare si aprobarea
) contractului de delegare, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Contractul de delegare a gestiunii serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare nr.
34/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararii Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 335/2020 privind
desemnarea si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului
Miercurea-Ciuc in Adunarea Generald a HARVIZ S.A., cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Contractului de mandat nr. 108/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Contractului de mandat nr. 109/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), b) ,d), alin (3), lit. d), alin (7) lit. n), art. 139, alin. (3), lit.
g), art.196 alin. (1) lit. a), si art. 627 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 - Se acordda mandat special pentru domnii Andras Hunor Jeng, Bardocz Laszlé,
reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generala a
Actionarilor Harviz S.A., ca in cadrul sedintei adunarii generale a actionarilor, sa voteze
numirea membrilor Consiliului de Administratie HARVIZ S.A pe o perioada de 4 ani, pe baza
listei de persoane aprobate de catre Adunarea Generald a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Hargita Viz Egyesiilet, prin Hotararea nr. 19/06.10.2023.

Art. 2 - Se aproba incheierea unor Acte aditionale la Contractele de mandat nr.
108/2021; 109/2021, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se aproba modelul de Contract de mandat (de administrare) in calitate de
membru al consiliului de administratie al Societatii HARVIZ S.A., conform anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se insarcineaza
persoanele mentionate la art. 1, viceprimarul Municipiului Miercurea-Ciuc dl. Bors Béla, prin
Compartimentul pentru monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de utilitati
publice.

Art. 5 - Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Bors Béla;

d) Compartimentului pentru monitorizarea societatilor comerciale si servicii comunitare de
utilitati publice;

e) Asociatei de Dezvoltare Intercomunitard “HARGITA VIZ" Egyesiilet, prin grija Directiei
economice;

f) S.C HARViZ S.A. prin grija Asociatei de Dezvoltare Intercomunitard “HARGITA ViZ"

Egyesiilet;

g) Membrilor desemnati, prin grija Directiei economice;

m

Presedintele sedintei Contrasemnea. u legalitate -
SZIKSZA| TIAMAS Secretar 1
WOHLFAI ILF
e


Dalma
Rectangle

Dalma
Rectangle


Anexa nr. 1 la HCL nr.327/2023

ACT ADITIONAL NR. ......... LA
CONTRACTUL DE MANDATARE
Nr. /

1. Partile contractante

1.1. Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, cu sediul in Miercurea-Ciuc, P.-ta Cetatii nr. 1,
cod fiscal 4245747, reprezentat de domnul ..........c.cccceeueeenennn, N calitate de primar, denumit in
continuare MANDANT

si

1.2.  Doamna/domnul .......cccooiiiininnnean. , cu domiciliul in jud. Harghita, Miercurea-Ciuc, str.
et e MR MBI ORTE avand CNP...........cceeuuueeens, identificat prin C.I. HR................, valabil de la
data de pana la data de.......cceuuuen. , emis de catre SPCLEP Miercurea-Ciuc,

denumit in continuare MANDATAR

in temeiul HCL nr. /2023 se completeaza Contractul de mandatare nri..........coccovvenieenicnenens;

Art.l. Contractul de mandatare se completeaza cu punctul 3.8., dupa cum urmeaza:

3.8. “Se acordd mandat special ca in cadrul sedintei adunarii generale a actionarilor, sa voteze
numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii HARVIZ S.A, pe o perioada de 4 ani pe
baza listei de persoane aprobate de citre Adunarea Generald a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Hargita Viz Egyesiilet, prin Hotararea nr. 19/06.10.2023."

Restul prevederilor contractuale raman nemodificate.

Prezentul act aditional a fost incheiat, astazi la Miercurea-Ciuc, in 3 (trei) exemplare
originale, cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta

Mandant Mandatar
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Anexa nr. 2 la HCL nr.327/2023

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)

Preambul

e Inurma hotdréarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. a Societatii, in
conformitate cu prevederile Art. 28 alin. (8) si Art. 29 alin. (1) si (14) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotararea nr. 19/06.10.2023 al Audarii Generale ale Asociatilor Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitare Hargita Viz Egyesiilet, deunumit in continuare Autoritatea
tutelar3, prin care s-a aprobat lista de persoane din randul cdrora Adunarea Generala a
Actionarilor societatii HARVIZ S.A. are dreptul sd numeascd cei cinci membrii ai
Consiliului de Administratie pentru un mandat de 4 ani;

e Potrivit art. 141 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (“Legea nr. 31/1990"), consiliul de administratie este finsarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate
al societatii HARVIZ S.A., cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala
a actionarilor.

1. Partile contractului

Incheiat intre:

A. Societatea HARVIZ S.A.. MiercureaCiuc, cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Salcam nr. 1, judetul
Harghita, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J19/917/2008 , Cod Unic de
inregistrare nr. 24499588, in calitate de MANDANT, reprezentat prin, d-l Andras Hunor Jené si d-1
Bardécz Laszld in calitate de mandatari ai asociatului unic Municipiul Miercurea-Ciuc

si,
B. Domnul , cetatean roman, domiciliat in , str. , jud. :
posesor al seria nr. , eliberat de SPCLEP , avand CNP

,in calitate de MANDATAR, denumit in continuare si ,ADMINISTRATOR".

2. Durata mandatului

2.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data numirii pana la data
de

2.2. La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.



2.3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotardre a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.

3. Obiectul contractului de mandat

in temeiul prezentului Contract Administratorul se obliga sa participe la administrarea Societatii in
calitate de membru al consiliului de administratie al Societatii ("Consiliul de Administratie”), in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al Societatii (“Actul Constitutiv”),
hotararile adunarilor generale ale actionarilor si prevederile prezentului Contract.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale Societatii.

4.1.2. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu directorii, in
limitele previzute in prezentul contract, actul constitutiv si reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

4.1.4. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

4.2. Obligatiile Administratorului

4.2.1. Administratorul este insarcinat cu findeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

4.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

4.2.2.1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de
administrare si strategiei de afaceri generale ale Societatii;

4.2.2.2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii financiare in
acest sens, propune spre aprobare, potrivit legii, adunarii generale a actionarilor, bugetul de venituri
si cheltuieli al Societatii;



4.2.2.3. numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in baza propunerii
si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4.2.2.4. supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor cu atributii delegate de
consiliul de administratie, personalului de conducere si angajatilor Societatii; in acest sens,
Administratorul va avea in mod special sarcina coordonarii, supravegherii si controlului
urmatoarelor activitati:

4.2.2.4.1. coordonarea, supravegherea si indrumarea Administratorului exercitate
asupra activitatilor de mai sus se vor concretiza intr-un suport real si
permanent acordat structurilor Societdtii care desfasoara respectivele
activitati si in propuneri de masuri adresate Consiliului de Administratie
cu privire la respectivele activitati, acesta din urma urmand a decide in
limitele competentelor sale sau a inainta respectivele propuneri Adunarii
Generale a Actionarilor.

4.2.2.4.2. alocarea atributiilor mentionate mai-sus nu va fi considerata, in nicio
imprejurare, drept un motiv de inldturare a responsabilitatilor solidare
ale administratorului cu toti ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie.

4.2.2.4.3. criteriile de performanta stabilite pentru Administrator vor avea in mod
obligatoriu o componenta care se va referi la eficienta activitatilor de mai
sus aflate in coordonarea, supravegherea si indrumarea

Administratorului.
4.2.2.5. pregatirea raportului semestrial si anual, organizarea adunarilor generale ale actionarilor

si implementarea hotararilor acestora;

4.2.2.6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale
in vigoare;

4.2.2.7. participarea la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor acestui
organ, prin vot;

4.2.2.8. participarea la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a comitetului de audit,
precum si la sedintele altor comitete consultative ale consiliului de administratie, in cazul in care

administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

4.2.2.9. efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in
vigoare;

4.2.2.10. respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in care
cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

4.2.2.11. convocarea adunarilor generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie, in conditiile
legii si a statutului Societatii;



4.2.2.12. conceperea si monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai consiliului de administratie, a
strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii si strategiei de marketing, precum si politicii
interne si externe de preturi si tarife prestate de Societate;

4.2.2.13. stabilirea si aplicarea de masuri de protectie a mediului in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara in domeniu;

4.2.2.14. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, administratorul va elabora impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului dé Administratie si va prezenta Auturitatii tutelare, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Societatea. Prezentul contract se va
completa cu indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati cu Adunarea generala a
actionarilor, conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2.2.15. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii, aprobarea
scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul Societatii

4.2.2.16. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, in concordantd cu planul de
administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

4.2.2.17. in cazul neindeplinirii, intr-un semestru, a obiectivelor/criteriilor de performanta
previzute in planul de administrare, cuantumul remuneratiei nete lunare se va reduce cu un procent
de pana la 20%, in functie de gradul de neindeplinire a obiectivelor.

4.2.2.18. in cazul neindeplinirii obiectivelor, in doud semestre consecutive (1 an), reprezentantii
Adunirii Generale a Actionarilor pot cere revocarea membrilor Consiliului de Administratie.

4.2.3. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de catre adunarea
generald a actionarilor (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generala a Actionarilor), precum si cu atributiile
decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.2 4. Administratorul va delega directorului general atributiile sale, in limitele prevazute de lege si
de actul constitutiv al Societatii.

4.2.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

4.2.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art. 5.5 de mai sus daca in momentul luarii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatii si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.7. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa
nr. 1 la prezentul Contract, care face parte integranta din acesta.

4.2.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
pe actiuni/intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.



4.2.9. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau
afinii sadi pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4,2.10. Administratorul informeaza actionarii, cel mai tarziu in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori
directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia de informare
revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la
gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

4.2.11. Administratorul informeaza actionarii, cel mai tarziu in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu
o altad persoana sau intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

4.2.12. Administratorul va raspunde de implementarea integrala a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor Societdtii, in conformitate cu

prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

4.2.13. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societatii. in exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

4.2.14. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv siin reglementarile interne ale Societatii si va participa la procesul
de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.15. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societdtii. Administratorul va devota
intregul sau timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si
desfasurarii activitatii Societatii.

4.2.16. Activitatea Administratorului va fi desfasurata de regula la sediul social al Societatii. Atunci
cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc pe care Societatea il poate desemna, din cand in cand.

4.2.17. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legatura cu functia sa de Administrator al Societatii, si
va determina orice parti aflate in legatura cu acesta (precum subordonatii sai) sa respecte obligatiile

respective.



4.2.18. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului fi
revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii si in
prevederile legale aplicabile.

4.2.19. in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legea privind Societatile, Administratorul:

4.2.19.1. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Societatii,

4.2.19.2. va devota semnificativ tot timpul, toata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4.2.19.3. va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile sale
si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

4.2.19.4. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu
furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.19.5. varespecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Drepturile Societatii
5.1.1. Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:
5.1.1.1. de a pretinde Administratorului s3-ti indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in

vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si prezentul
Contract;

5.1.1.2. de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator;

5.1.1.3. de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societatii;

5.1.1.4 de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de performanta
prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

5.1.1.5. de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii, at4t pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

5.1.1.6. de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societaii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce fi
incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv
al Societatii.



5.2. Obligatiile Societatii
5.2.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

5.2.1.1. plata integral si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract
Administratorului;

5.2.1.2. decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente justificative;

5.2.1.3. plata de daune interese, avand o valoare echivalenta cu 6 (sase) remuneratii nete lunare, in
cazul revocarii Administratorului, fara justa cauza.

5.2.1.4. suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in limitele

bugetate.

5.2.1.5. asigurarea deplinei libertati Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al Societatii.

5.2.1.6. societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului,
in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la randul sau

cu Societatea in acest scop.
5.3. Obligatii de Neconcurenta

5.3.1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta
la o alt3 societate, este de acord si se obliga:

5.3.1.1. s3 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala cu sau
similard cu o activitate sau afacere principald a Societatii (cele definite de obiectul principal de
activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o
desfisoare si s3 nu promoveze ori s& sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

5.3.1.2. s3 nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

5.3.2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupa incetarea acestuia pe o perioada
de 24 luni, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau
in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta
societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

5.3.2.1. determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;



5.3.2.2. utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

5.3.2.3. solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care
reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea incetarii respective sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de
a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

5.3.2.4. interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

5.3.3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator indreptateste
Societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

6. Raspunderea partilor

6.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a.
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitille legale, prevederile actului constitutiv,
hotararile adunarii generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

6.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a facut
sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie/procesul verbal al sedintei

impotrivirea lui la adoptarea unor masuri.

6.3. Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

6.4. Administratorul rédspunde fatd de societate pentru prejudiciile create prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, atunci cand dauna nu s-ar fi produs daca administratorul ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

6.5. In cazul revocarii fard justd cauzd a Administratorului Societatea va plati Administratorului
daune-interese in cuantumul a pana la sase remuneratii nete lunare.

6.6. Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereazd Partile de rdaspunderea
contractuala.

1. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare/adunarii generale.

7.1 Principalele atributii sunt:



a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa
caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1. Reinnoirii, prelungirea mandatului

8.1.1. Mandatul administratorului poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelara sau actionari, dup3 caz, la finalizarea mandatului de maximum 4 ani, in
conditiile prevdzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

8.2. Incetarea Contractului

8.2.1. Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementarile si dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

8.2.2. incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

8.2.2.1. renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
citre Administrator a unei notificari cu cel putin 30 zile lucratoare anterior datei la care incetarea

va produce efecte;

8.2.2.2. revocarea mandatului de citre Societate, de la data hotaréarii adunarii generale a
actionarilor, fir3 a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al
denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecats;

8.2.2.3. in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea producand
efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de incapacitate. in
acest sens, Administratorul este obligat sd notifice societatea cu privire la starea de incapacitate
fizica si s3 anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen. in scopul
prezentei sectiuni, se va considera cd Administratorul este incapabil fizic daca nu-si exercita
sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de zile calendaristice.

8.2.2.4. expirarea duratei mandatului de Administrator;

8.2.2.5. de drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
Pentru a evita orice neintelegere, revocarea mandatului de catre Societate nu exonereaza
Societatea de la plati compensatorii si/sau de la judecarea in instanta a diferendului;



8.2.3. La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Societatii toate
informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia Administratorului, precum
si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract si toate
celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului
Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care
Societatea solicitd incetarea oricarei activitati a Administratorului.

8.2.4. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va
prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorului(ilor) nou
numit(ti) sau celorlalti membrii ai consiliului de administrare.

9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a renumeratiei, dupa caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora

Se prevede ca obiectivele si indicatorii-cheie performanta, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in
anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

10. Criterii de integritate si etica
10.1. Aspecte legate de integritate si etica:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de

neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificat3 ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
" asumate de intreprinderea publicg;

c) conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevdzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consiliului

11.1. Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de
membru al consiliului de administratie, o remuneratie fixa in cuantum de 2.000 lei net lunar si o
component3 variabild conform legislatiei in vigoare, platibil pana la data de 13 ale lunii urmatoare.

11.2. Administratorul ales in calitatea de presedintele al Consiliului de Administratie, are dreptul de
a primi lunar pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de presedinte al Consiliului de
Administratie, o remuneratie fixd in cuantum de 3.000 lei net lunar si o componenta variabila
conform legislatiei in vigoare, platibil pana la data de 13 ale lunii urmatoare.




Plata remuneratiei lunare se va face in contul bancar RO580TPV260000081914R001 avand ca si
titular Administratorul, deschis la banca OTP bank Miercurea Ciuc. Se vor retine direct de catre
Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

11.3. Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionata de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva.
Pentru fiecare incalcare a obligatiei de a participa la o intalnire a Consiliului de Administratie,
societatea va retine 20% din remuneratia lunard netd, pentru neprezentare si neacordarea de
mandat catre un alt administrator. Transmiterea mandatelor catre un alt administrator se considera
prezentd. In cadrul unei intalniri nu pot fi mai mult de 2 mandate de imputernicire. In cazul in care
se depaseste numarul de 2 mandate, intalnirea se va reprograma, la o data

12. Neplata/ Restituirea componentei variabile a remuneratiei

12.1. Se stipuleaza urmatoarele:

a) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in
vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este
indreptatitd sa ceara adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in
care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatita sa
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) in cazul in care componenta variabild este acordata pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1. Informatii Confidentiale

13.1.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna
si include:

13.1.1.1. termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agenti, salariati, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

13.1.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

13.1.1.3. informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fara a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;



13.1.1.4. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) o identificarea posibililor clienti; (ii) o
comunicarea efectiva cu clienti existenti sau potentiali; (iii) o reducerea costurilor de functionare
sau cresterea eficientei sistemului;

13.1.1.5. faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale
care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public)
indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer

sau nu;

13.1.1.6. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
Societate, au orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii; '

13.1.1.7. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor
interne ale societatii sau cele care sunt publice sau trebuie facute publice datorita unor prevederi
legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum si
orice alte informatii pentru care societatea are o obligatie legala de a le face publice.

13.1.1.8. orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii (.Concurentul”) pentru a
concura cu succes impotriva Societatii;

13.1.1.9. orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la réndul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

13.1.1.10. orice informatii-derivate din toate cele de mai sus; si

13.1.1.11. orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantad judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in
conditiile prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa notifice mai intai Societatea in scris cu privire la
solicitarea informatiilor si sa coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste sa
obtina o protectie corespunzatoare.

13.1.2. Administratorul se obliga s& pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe



toatd durata mandatului precum si pentru o perioadad de 24 luni de la data incetarii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia;

13.1.3. Administratorul se obligd s& nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Societatii, actionarilor Societatii sau
exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

13.1.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile
nu se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul demonstreaza ca:

13.1.4.1. a fost ficutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului;

sau

13.1.4.2. era disponibild, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricarei
dezvaluiri ficute de Societate citre Administrator dar numai daca: (i) sursa unei asemenea
informatii nu era obligatd legal sau contractual, s& nu dezviluie asemenea informatii, si (ii)
Administratorul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

13.1.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 24 luni de la incetarea prezentului Contract,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

13.1.6. Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Administratorul va
dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (.Informatii care vor fi dezvaluite”), care vor constitui
proprietatea unica si exclusivd a Societatii, administratorul angajandu-se sa coopereze cu, si sa
sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa aceea, in orice maniera solicitata in mod
rezonabil de Societate, si obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada

acestora:

13.1.6.1. toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societitii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertad persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

13.1.6.2. toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertad persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

13.1.6.3. informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si



13.1.6.4. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau
informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

13.1.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa plateasca
Societatii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

13.1.8. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii Consiliului
de Administratie sa dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public,
Adunarea Generald a Actionarilor sau catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul constitutiv al societatii, sau decizii ale Adunarii Generale a

Actionarilor.
14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1. Evaluarea membrilor consiliului:

a) evaluarea activitdtii administratorului, realizata de catre adunarea generalda a

actionarilor/asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;
b) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

Cu ocazia infiintarii comitetului de audit si comitetetului de nominalizare si remunerare la nivelul
consiliului se va respecta legislatia in vigoare.

16. Clauze privind independenta administratorului

in baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stipuleazad dacd administratorul cu care se incheie contractul este sau nu
administrator independent.

17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Administratorul poate propune angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luata in
cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate
Adunirii Generale a Actionarilor.

18. Forta majora

18.1. Forta majora exonereazd partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu

intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
18.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si

insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de fortd majorad dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti
este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul
social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.



19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractate din incheierea, interpretarea si
executarea acestui contract, va fi solutionat de instantele abilitate.
19.1. Litigii:

19.1.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

19.1.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Romania.

20. Alte clauze

20.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotarare a adunirii generale
a actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o
Parte nu va avea dreptul si transfere, s cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din
prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

20.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate
la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat ca fiind
comunicat in momentul primirii, daca este inmanat personal, prin curier sau serviciu de curierat,
sau de citre executorul judecatoresc, la data transmiterii, daca este transmis prin email, fax sau
altd transmisie prin cablu, sau la data primirii documentului, dacd este trimis prin posta
recomandata. Dac3 este trimis Societatii, va fi adresat dupa cum urmeaza:

Catre: Societatea HARVIZ S.A.
In atentia: Director General

Adresa: Str. Salcam nr. 1, Mun. Miercurea Ciuc, Judet Harghita, Cod postal 530153
Fax: 004 0266 313636

E-mail: office@harviz.ro

20.4. in cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimb3d adresa la care doreste sa
primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua
adresa va fi considerat3 adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului
Contract numai dupd ce cealaltd parte contractantd a fost informatd cu privire la schimbarea

respectiva.

20.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricérui drept din prezentul
Contract nu va fi considerat3 o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala



a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a
oricarui alt drept.

20.6. in cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a acestora sunt
considerate nule, ilegale sau inaplicabile, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate. ’

20.7. Legea aplicabild. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

20.8. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societdtile, ale
Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale speciale.

21. Dispozitii tranzitorii

21.1. Criteriile si obiectivele de performanta vor fi stabilite prin act aditional la prezentul Contract.
in cazul in care Administratorul nu accepti criteriile si obiectivele de performanta stabilite de
Societate, acesta va putea fi revocat fara plata nici unei despagubiri.

21.2. Administratorul declard ca intelege, acceptd si este de acord cu prevederile prezentului
contract.

Prezentul Contract a fost incheiat, in limba romana, astazi .........cccceveeenn. la Miercurea Ciuc, in 4
(patru) exemplare originale, cate 2 (doud) pentru fiecare Parte.

Societatea HARVIZ S.A. Administrator
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